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Visie op leren - pedagogische aanpak didactische
uitganospunten - leerstofaanbod

Vertaling naar visie op
burgerschap met
schoolspecifieke
doelen per bouw

Ieiderschapsrallen
Start Oracy Werken. MB/BB, extra groep in onderbouw.
Pedagogisch-didactische  Leerwerkroep MB/BB: Leerlijnen
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PLUS-DELTACIRKEL (PROGRESSIECIRKEL)

oo Wat gaater goed?
/\ Waaris groei mogelijk?

Inclusief onderwijs:
4leerlingen een plek die
anders thuis kwamen te zitten.

LLn. aantal lichte groei. Basisaroep
minder MB, roosteraanpassing

Borging aanpak

m.b.v. loogin Groeigesprekken in

rooster structureler
inplannen.

0B: Beredeneerd
aanbod cyclische

Borging inzet beweegbaas.

Talenturen schoolbreed
inzetten, gecombingerd met
leiderschapsrollen.

Ondersteunende perspectieven

Organisatie van het leren - onderwijskundig leiderschap
volgen leerlingontwikkeling - rapportage

Activiteiten uitvoeren
met balans wens en
haalbaarheid

sark®n

LEREN MET LEV

Versterken aanpak =,
andere samenstelling

leeraroepen \

Golleoiale
consultaties.tandem.

Start gesprekkencyclus 2.0
Kwaliteitskaart

Met leerlingpanel gesprek ”Eﬂaﬂ”ﬁ““n"f‘”““”““
gevoerd over klacht ouder e
m.b.t. activiteiten.

Onderwijskundige evaluatie
door team a.0.h.v. kader
Sarkon en inspectie

Hooe beoordeling
veiligheid in team:
Dialoog do's en dont's in

de teamkamer n.a.v.
feedback schoolopleider,

Ouders: aandacht
voor financiéel fit

\b Startinzet

brugfunctionaris
samen met Verrekijker
0B: Kwaliteitskaart Teamscholing: Star

cyclischwerkeninde Oracy- Al door
metloogin  SPecialistuit team

Afspraken
formaliseren : dialoog
polariteiten in team

[burgerschap)

Aanpak
brugfunctionaris
evalueren en bijstellen:
relatie met wijk en
financieel it

Start teamscholing
Oracy & opleiden
rekenspecialist,

Aanpak Loogin borgen. cultuurcodrdinator
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Strategische perspectieven

Professionele cultuur - onderwijskundig leiderschap
kwaliteitsbeleid - samenwerking met ouders



