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Check-in
De MR kreeg veel aandacht tijdens de nieuwjaarsreceptie. De ouders die zijn langsgekomen
bij de MR zijn uitgenodigd. De PMR wil op het schoolplein meer aandacht creëren. Er speelt
een idee voor informatiemiddagen met betrekking tot Snappet en MijnRapportfolio. We
willen tijdens deze middagen ook aandacht besteden aan de MR.

Afvloeiing TeamWindwijzer schoolplanperiode
2024-2028
Als school krimpen wij in leerlingaantal. Wij - de Windwijzer en Sarkon - kijken naar de
mogelijkheden over hoe wij ons profileren. Sarkon is een samenwerking aangegaan met een
reclamebureau. Er gaat een brainstorm komen over de vorming van een kindcentrum. We
spreken verder over de mogelijkheden met betrekking tot de afvloeiing en welke
maatregelen er mogelijk genomen kunnen worden. Het document over de afvloeiing ligt ter
beoordeling bij de expertgroep personeelszaken. Het document komt terug bij de volgende
vergadering ter beoordeling.

Ondersteuningsprofiel De Windwijzer
In het document over het ondersteuningsprofiel wordt iets beschreven over schoolambities,
schrijfonderwijs en onderwijsassistenten. Bart legt de besproken begrippen en stukken uit.
De MR stemt in met de inhoud.

Klassendienst en Engels
Er is toegelicht hoe het werkt met de klassendienst. Binnen de MR is de werkwijze van
Engels besproken, de aanwezige MR-leden is het eens met de manier hoe wij Engels
aanbieden. Er zijn signalen geweest op welke manier of waarom leerlingen vertrokken zijn
van de Windwijzer. Er is helderheid gegeven met betrekking tot de leerlingen.



Veilig schoolklimaat
Binnen de MR spreken we over wanneer we contact opnemen met ouders bij een conflict
en/of bepaalde situatie. We gaan hierover in dialoog. Er worden tips gedeeld die we
meenemen in het team om dit te verbeteren.

Afsluiting
We sluiten de vergadering af. We bespreken kort het onderwerp voor de volgende
vergadering.


